1. Profil absolventa

Nazev skoly: Stredni skola Kostka s.r.o.

Adresa Skoly: Pod Pecnikem 1666
755 01 Vsetin
Zlinsky kraj

Ziizovatel Skoly: PaedDr. Karel Kostka, Mgr. Ivana Kostkova
Horska 1912, 755 01 Vsetin

Nazev SVP: Informacni technologie a informacni systémy
Kod a nazev oboru: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Délka a forma vzdélavani: Ctyfleté denni studium

Stupen poskytovaného vzdélavani: stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou

Hlavnim poslanim Skoly je poskytovat kvalitni vzdélani a formovat zdravé osobnosti. Absolvent
opoustéjici skolu po maturitni zkousce je clovékem samostatnym, tvofivym a kreativnim, ma zdravé
sebevédomi a vSeobecny rozhled, je flexibilni a adaptabilni ve vztahu k dalsimu vzdélavani a
k uplatnéni na pracovnim trhu. Skola dtisledné dba na to, aby podporovala individualitu kazdého Z4ka
a aby byl absolvent svébytnou rozvinutou osobnosti schopnou stanovit si osobni cile a nachazet cesty
k jejich realizaci. Z hlediska osobnostni formace je zak nasmérovan k odpovédnosti, samostatnosti a
tvofivosti, ma predpoklady pro vytvoreni pozitivnich postojii a ticté k zivotu, svobodé clovéka a lidské
sounalezitosti.

1. 1. Popis uplatnéni absolventa v praxi

U Absolventi ziskaji sloZenim maturitni zkousky odborné stfedoskolské vzdélani, coz vytvari
predpoklady pro dalsi studium na vyssi odborné skole nebo na vysoké skole.

U Odborné zaméfeni SVP a ziskané znalosti z fady ekonomickych predmétt kvalifikuji absolventy
predevsim ke studiu vysokych kol zaméfenych na oblast IT, znalosti z dal$ich odbornych
predmétti pak pro studium na vSech skolach ekonomického a podnikatelského zaméfeni.

U Absolventi jsou schopni po nastupu do zaméstnani rychle se orientovat a zapracovat — ziskané
védomosti, dovednosti a navyky zoblasti vSeobecného vzdélani a zadkladd odborného
ekonomického vzdélani k tomu vytvareji vhodné predpoklady.

. Absolventi jdouci pfimo do praxe najdou uplatnéni v celé fadé IT oblasti, napft.

- navrhy a realizace hardwarovych feSeni odpovidajici ticelu nasazeni

- programovani a vyvoj uzivatelskych, databazovych a webovych feseni

- instalace a sprava aplika¢ni softwar(i, instalace a sprava operacnich systémii

- udrzba prostredkd IT, obecnd i specializovana podpora uzivatel prostredki IT
- navrhy, realizace a administrace siti

- kvalifikovany prodej prostfedki IT, véetné poradenstvi

- uziti a ovladani kancelarskych a grafickych aplikaci

. Absolvent se uplatni napf. jako odborny technik IT, pracovnik uzivatelské podpory,
programator, spravce aplikaci a operacnich systémit, spravce pocitacovych siti, web designér
nebo obchodnik s prostfedky IT.



. Absolventi maji rovnéz odborné predpoklady pro to, aby rozvijeli vlastni podnikatelské aktivity
v oblasti IT.

1.2. Kli¢ové kompetence absolventa

Klicové kompetence predstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot,
které jsou diilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci uplatnéni
v Zivoté. Uroven klicovych kompetenci popsana v SVP pfedstavuje Zadouci stav, ke kterému se maji
vSichni Z4ci na zdkladé svych individualnich pfedpokladd postupné priblizovat. Vzhledem k tomu, Ze
schopnosti zakd a jejich osobni dispozice jsou velmi rtzné, poméfuji ucitelé dosaZenou uroven
kompetenci osobnim pokrokem kazdého zaka a jeho individudlnimi moznostmi.

Nize uvedené klicové kompetence vychazi z pozadavki RVP Ekonomika a podnikani, ktery tyto
tzv. dil¢i kompetence klasifikuje do sedmi zakladnich kategorii. Dil¢i kompetence rozvijené v ramci
jednotlivych vyukovych pfedmétti, jsou pak podrobné rozepsany do konkrétnich klicovych kompetenci
v uvodni charakteristice jednotlivych predmétti.

Kompetence k uceni
absolvent:
e se efektivné udi a ziskava poznatky;
e se orientuje v informacnich zdrojich a vyuziva je ke svému vzdélavani;
e dokaze vyhodnocovat vysledky své prace a hledat cesty ke svému dalsimu rozvoji.

Kompetence k feSeni problémit

absolvent:
e umi definovat problém a stanovit cesty a strategie k jeho vyfeseni;
o dokaze fesit problémy sofistikované a v tymovém duchu.

Komunikativni kompetence

absolvent:
e je schopen kultivované verbalni i neverbalni komunikace;
e siosvoji komunikac¢ni dovednosti ve dvou cizich jazycich.

Personalni a socialni kompetence
absolvent:
e je schopen souvztazného hodnoceni své osobnosti;
klade diiraz na harmonii svych dusevnich a fyzickych schopnosti a zivotniho stylu;
¢ je schopen tymové spoluprace, ktera nepotlacuje jeho osobnost;
se snazi vytvaret vstiicné mezilidské vztahy a pfedchazi osobnim konfliktam.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
absolvent:
e mad respekt k pravu a povinnostem, je tolerantni a odmita diskriminaci;
e uznava tradice a hodnoty, aktivné pristupuje k ochrané zivotniho prostredi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

absolvent:
e se orientuje na trhu prace a vyuziva svych predpokladi k tispésnému uplatnéni na tomto
trhu;

e uvédomuje si dileZitost celozivotniho vzdélavani v pracovnim oboru.



Matematické kompetence
absolvent:
e ovlada zakladni matematické techniky vyuzitelné v praktickém Zzivote;
o efektivné aplikuje osvojené matematické a logické postupy v béznych Zivotnich situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s
informacemi
absolvent:

e spolehlivé ovlada prostfedky informacnich a vypocetnich technologii

e vyuziva veskerych moznosti pocitacovych siti, zejména celosvétové sité Internet

1.3. Odborné kompetence RVP

Odborné kompetence predstavuji ve Skolnim vzdélavacim programu stfedniho odborného
vzdélavani prehled téch zptisobilosti, které by mél absolvent aktivné ovladat po ukonceni studia
daného oboru. Tvofi je soubor odbornych védomosti, dovednosti, postojii a hodnot potfebnych pro
vykon pracovnich ¢innosti daného povolani.

Nize uvedené odborné kompetence vychdzi z pozadavkti RVP Ekonomika a podnikani, ktery tyto
tzv. dil¢i kompetence klasifikuje do Sesti zdkladnich kategorii. Dil¢i kompetence rozvijené v ramci
jednotlivych vyukovych pfedméti jsou pak podrobné rozepsany do konkrétnich odbornych
kompetenci v ivodni charakteristice jednotlivych pfedméti.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti

absolvent:
¢ vyhodnocuje a zabezpecuje hlavni ¢innost dlouhodobym a obéZnym majetkem;
e zpracovava doklady a vede administrativu souvisejici s podnikovymi ¢innostmi;
o zjistuje pottebu lidskych zdrojii a zajistuje zakladni persondlni ¢innosti.

Efektivné hospodarit s financnimi prostfedky
absolvent:
e charakterizuje finan¢ni trh, popise jeho slozky a finan¢ni nastroje;
e znd zasady ucetnictvi a zauctuje stéZejni operace na rozvahovych a vysledkovych tétech,
provadi tcetni uzavérku a zavérku;
e vyuziva znalosti manaZerského tcetnictvi pro tvorbu cen;
e orientuje se v systému dani a vefejného pojisténi, stanovuje daniovou povinnost a pojistné
zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni fyzickych i pravnickych osob;
e provadi platebni styk a zpracuje doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku
absolvent:
e zajistuje a provadi nakup zbozi, vyrobkti a sluzeb;
e organizuje prizkum trhu a vyhodnocuje vysledky, efektivné vyuziva marketingové nastroje k
plisobeni na zakazniky;
e se svymi zdkazniky komunikuje formalné i obsahové kvalitné, a to nejen v rodném jazyce, ale
i ve dvou cizich jazycich;
e pii podnikatelskych aktivitach dodrzuje etické a pravni normy a respektuje prava zakaznikii;
e rozumi podstaté a principtim podnikani; ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.



Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
absolvent:
e zna pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, dodrzuje je a v pfipadé
potieby je schopen poskytnout prvni pomoc.
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Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb
absolvent:
e usiluje o vysokou kvalitu své prace, vyrobkt a poskytovanych sluzeb.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
absolvent:
e jedna ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje.

1. 4. Odborné profilujici kompetence SVP — Informaéni technologie

Sestici zakladnich kategorii odbornych kompetenci roz$ifujeme o samostatnou kategorii
odbornych (profilujicich) kompetenci, které jsou rozvijeny v ramci profilujictho zaméfeni SVP a
z hlediska absolventa pfedstavuji pfidanou hodnotu jeho ziskaného odborného vzdélani.

Absolvent:

e voli vyvazena HW feSeni s ohledem na jeho funkci, parametry a vhodnost pro predpokladané
pouziti;

e kompletuje a ozivuje pocitacové sestavy vcetné perifernich zafizeni;

¢ identifikuje a odstraniuje zavady HW a provadi upgrade;

e voli vhodny operacni systém s ohledem na jeho predpoklddané nasazeni;

e instaluje, konfiguruje a spravuje operacni systém vcetné jeho pokrocilého nastaveni dle
objektivnich potfeb uzivatele;

e podporuje uzivatele pii praci se zdkladnim programovym vybavenim;

e navrhuje a aplikuje vhodny systém zabezpeceni dat pfed zneuZitim a ochrany dat pred
zni¢enim;

e voli vhodné programové vybaveni s ohledem na jeho nasazeni;

e instaluje, konfiguruje a spravuje aplikacni programové vybaveni;

e pouziva bézné aplikacni programoveé vybaveni, zejména tzv. kancelarské aplikace;

e podporuje uzivatele pfi praci s aplikaénim programovym vybavenim;

¢ navrhuje a realizuje pocitacové sité s ohledem na jejich pfedpokladané vyuziti;

e konfiguruje sifové prvky;

e administruje pocitacové sité;

e algoritmizuje tlohy a tvori aplikace v nékterém vyvojovém prostredi;

e realizuje databdzova feSeni;

e tvoii webové stranky.



1.5. Zpusob ukoncéeni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani

Vzdélavani je zakonceno maturitni zkouskou, ktera se pfipravuje a organizuje podle platnych
predpistt MSMT - 8kolského zékona a piislusnym provadécim pravnim piedpisem. (Obsah a forma
maturitni zkousky je popsdina v kapitole 3.6.)

Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce.
Uspésné slozeni maturitni zkousky a ziskani maturitniho vysvédéeni umoziiuje absolventovi uchazet
se o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programt vysokych skol, vyssich odbornych skol a
jazykovych skol. Absolvent je pfipraven prohlubovat si své znalosti v oboru v rdmci celozivotniho uceni
formou samostudia, navaznych kurzt a ticasti na skolenich a seminarich.

Uplatnitelnost absolventa v ramci pracovniho trhu zemi EU pak zvysi tzv. Europass — dodatek
k maturitnimu vysvédceni osvédcujici odbornou kvalifikaci absolventa, jehoz vydani $kola
zprostiedkuje. (Europass vydava Nérodni centrum Europass v CR, které je soudasti Narodniho tstavu
odborného vzdélavani CR.)



